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BAB I 

PENDAHULUAN 

Informasi Umum BPR 

Nama BPR/BPRS : PT BPR BUANA ARTHAKASSITI 

Alamat : Jl Penaruban Raya No 50, Kecamatan Kaligondang 

Kabupaten Purbalingga, Jawa Tengah 53331 

Nomor Telepon : 0281 892 209 

 

1. Penjelasan Umum Umum Pedoman Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola 

Penerapan Tata Kelola pada Bank merupakan suatu upaya dalam rangka meningkatkan 

kinerja Bank, melindungi kepentingan Stakeholders dan meningkatkan kepatuhan 

terhadap POJK dan peraturan perundang undangan lain yang berlaku serta nilai etika (code 

of conduct) yang berlaku secara umum dalam industri perbankan, bank wajib 

melaksanakan kegiatan usahanya dengan pedoman pada prinsip prinsip Tata Kelola yaitu 

prinsip keterbukaan (Transparancy) dalam mengemukakan informasi yang material dan 

relevan serta keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan, akuntabilitas 

(Accountability) yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ 

Bank sehingga pengelolaannya berjalan secara efektif, pertanggung jawaban 

(Responsibility) dalam kesesuaian pengelolaan Bank berdasarkan peraturan perundang 

undangan yang berlaku, independensi (Independency) dalam pengelolaan Bank secara 

profesional tanpa pengaruh atau tekanan dari pihak manapun serta kewajaran (Fairness) 

yaitu berkeadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak hak stakeholders yang timbul 

berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang undangan yang berlaku. Pelaksanaan 

penerapan Tata Kelola melibatkan peran seluruh pihak Bank baik oleh Pemegang Saham, 

Pengurus dan Karyawan sehingga terbentuk budaya kerja yang positif dan memberikan 

keunggulan bersaing pada industri perbankan. 

Manajemen PT BPR Buana Arthakassiti menyadari bahwa penerapan Tata Kelola yang 

baik merupakan suatu keharusan demi menjaga kelangsungan usaha perusahaan dalam 

jangka panjang dan memaksimalkan nilai perusahaan dan berkomitmen untuk 

melaksanakan prinsip-prinsip tersebut mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan mengenai Penerapan Tata Kelola, namun masih 

dibutuhkan waktu dan pentahapan didalam penyiapan struktur dan infrastrukturnya. 

Laporan pelaksanaan tata kelola di PT BPR Buana Arthakassiti disusun selaras dengan 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola 

bagi Bank Perekonomian Rakyat. 
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2. Tujuan penerapan Tata Kelola (GCG) di PT BPR Buana Arthakassiti: 

PT BPR Buana Arthakassiti menyadari bahwa penerapan Tata Kelola yang baik atau 

Good Corporate Governance merupakan suatu keharusan demi menjaga kelangsungan 

usaha perusahaan dalam jangka panjang dan memaksimalkan nilai perusahaan. Penerapan 

Tata Kelola ditujukan antara lain untuk: 

a. Meningkatkan kinerja Bank dengan menerapkan GCG dalam segala kegiatan Bank 

sejalan dengan visi, misi dan rencana strategi usaha yang telah ditetapkan Bank; 

b. Memberi manfaat nilai tambah bagi para pemegang saham; 

c. Mempertahankan dan meningkatkan kelangsungan usaha yang sehat, kompetitif 

untuk jangka panjang; 

d. Meningkatkan kepercayaan masyarakat dan para nasabah kepada BPR. 
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BAB II 

TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR 

 

1. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola 

a. Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi (Form A.01.10) 

Direksi merupakan organ perusahaan yang memiliki tugas pokok melakukan 

pengurusan untuk kepentingan dan tujuan perusahaan sesuai dengan maksud dan 

tujuan perusahaan. 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1 Nama  : Drs. Edi Purwoto 

NIK : 3275091006660007 

Jabatan : Direktur Utama 

Tugas dan Tanggung Jawab    : 

1. Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR 

2. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggungjawab 

sebagaimana diatur dalam struktur organisasi dan bentuk uraian tugas 

pekerjaan (jobs description) 

3. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham 

dalam Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan perundang-

undangan 

4. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu 

kepada Dewan Komisaris 

5. Menyusun sasaran-sasaran yang sehat, anggaran dan rencana kegiatan untuk 

mencapai sasaran-sasaran tersebut 

6. Mencapai sasaran-sasaran keuntungan dan sasaran-sasaran utama bidang 

finansial dengan mengendalikan biaya seefektif mungkin 

7. Memastikan adanya pelayanan yang lancar efisien dan sopan 

8. Memastikan bahwa semua transaksi adalah absah dan sesuai dengan batas 

kewenangannya 

9. Memastikan kebenaran dari portofolio pinjaman 

10. Memastikan kecermatan semua catatan dan ketepatan waktu laporan-

laporan 

11. Memastikan bahwa likuiditas bank tetap pada posisi yang aman 
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12. Memastikan bahwa semua pegawai bank telah mendapat latihan dan 

ketrampilannya sudah meningkat 

13. Memelihara hubungan baik dengan pejabat pemerintah daerah dan anggota 

masyarakat. 

2 Nama  : Hari Mulyanto, S.E 

NIK : 3273182512620001 

Jabatan : Direktur yang Menjalankan Fungsi 

Kepatuhan 

Tugas dan Tanggung Jawab    : 

1. Bertanggungjawab atas pelaksanaan kepengurusan Bank 

2. Pengelolaan Bank sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab 

sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar dan peraturan perundang 

undangan yang berlaku 

3. Menyusun kebijakan dan pedoman perusahaan sesuai dengan peraturan 

OJK dan undang-undang yg berlaku 

4. Penerapan tata kelola dalam setiap kegiatan operasional pada seluruh 

tingkatan atau jenjang organisasi 

5. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari aturan kerja atau 

pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, auditor 

ekstern, hasil pengawasan Dekom, OJK, dan otoritas lainnya 

6. Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai 

7. Mengembangkan budaya manajemen risiko pada seluruh jenjang organisasi 

yang memadai mengenai prinsip manajemen risiko, 

8. Memastikan peningkatan kompetensi SDM yang terkait dengan manajemen 

risiko 

9. Memastikan adanya kepatuhan kepada semua kebijakan mengenai prosedur 

10. Mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham 

dalam RUPS sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris 

1. Direksi telah mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas 

2. Direksi telah mengupayakan penyelesaian kredit bermasalah melalui penjualan 

barang jaminan yang telah diserahkan Debitur secara sukarela kepada Bank, 

dan terobosan untuk menurunkan rasio NPL serta tetap aktif melakukan 
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penagihan pada kredit bermasalah dengan cara jemput bola 

3. Terdapat beberapa penyelesaian kredit bermasalah dari hasil penjualan jaminan 

yang dapat menurukan tingkat rasio NPL pada Bank 

4. Direksi selalu memantau dan mengevaluasi kinerja baik dalam penghimunan 

dana maupun penyaluran dana agar dapat mencapai target sesuai dengan RBB 

5. Direksi telah menyusun Rencana Bisnis Bank tahun 2026 

6. Direksi telah mengajukan permohonan Rencana Konsolidasi dengan PT BPR 

Danatama Artha Kassiti 

 

b. Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris (Form 

A.01.20) 

Dewan Komisaris adalah organ yang bertugas melakukan pengawasan secara umum 

dan/atau khusus sesuai dengan anggaran dasar dan peraturan atau perundang-

undangan yang berlaku serta memberikan nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris 

juga bertugas untuk memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip- prinsip Tata 

Kelola dalam setiap kegiatan usaha BPR pada seluruh tingkatan atau jenjang 

organisasi. Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara 

independen. 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1 Nama  : Hendi Efendi, S.Sos 

NIK : 3278021407590003 

Jabatan : Komisaris Utama 

Tugas dan Tanggung Jawab    : 

1. Melakukan pengawasan PT BPR Buana Arthakassiti 

2. Mengawasi dan memberi nasihat kepada Direksi dalam menjalankan 

pengurusan BPR 

3. Menyelenggarakan rapat Dewan Kmisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 

3 (tiga) bulan dan dituangkan dalam risalah rapat 

4. Menyelenggarakan rapat dengan agenda penetapan RBB paling sedikit satu 

kali dalam setahun 

5. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 

dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 

audit intern BPR, auditor eksternal, hasil pengawasan Dewan Komisaris, 



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA  
PT BPR BUANA ARTHAKASSITI 
Posisi 31 Desember 2025 

6 
 
 

OJK, dan/atau otoritas lainnya 

6. Merumuskan konsep rekomendasi kepada Direksi untuk diputuskan dalam 

rapat Dewan Komisaris 

7. Mengikuti rapat tekait permohonan Rencana Konsolidasi dan memberikan 

arahan. 

 

c. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Audit 

1) Tugas Dan Tanggung Jawab Komite (Form A.01.31) 

Nihil : Belum Ada Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, Komite Remunerasi 

dan Nominasi pada PT BPR Buana Arthakassiti karena modal inti BPR Rp 

20.077.938.067,- dimana masih dibawah Rp 80.000.000.000,- (Delapan puluh 

milyar rupiah). 

No Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit 

1 Komite Audit 

Status : Tidak Memiliki (2) 

Tugas dan Tanggung Jawab : Belum ada 

2 Komite Pemantau Risiko 

Status : Tidak Memiliki (2) 

Tugas dan Tanggung Jawab : Belum ada 

3 Komite Remunerasi dan Nominasi 

Status : Tidak Memiliki (2) 

Tugas dan Tanggung Jawab : Belum ada 

 

2) Struktur, Keanggotaan, Keahlian, Dan Independensi Anggota Komite 

(Form A.01.32)  

No Nama NIK Keahlian  

Komite 
Pihak 

Independen 

(Ya/Tidak) 
Audit 

Pemantau 

Risiko 

Remunerasi 

dan 

Nominasi 

1 -  - - - - - 

 

Modal inti PT BPR Buana Arthakassiti sampai dengan 31 Desember 2025 

sebesar Rp 20.077.938.067,- atau kurang dari Rp 80.000.000.000,- sesuai 
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ketentuan OJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola BPR, 

maka tidak wajib membentuk Komite Audit maupun Komite Pemantau 

Risiko. 

 

3) Program Kerja Dan Realisasi Program Kerja Komite (Form A.01.33) 

No Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1 Komite Audit 

Program Kerja : - 

Realisasi      : - 

Jumlah Rapat : - 

2 Komite Pemantau Risiko 

Program Kerja : - 

Realisasi     : - 

Jumlah Rapat : - 

3 Komite Remunerasi dan Nominasi 

Program Kerja : - 

Realisasi      : - 

Jumlah Rapat : - 

 

Modal inti PT BPR Buana Arthakassiti sampai dengan 31 Desember 2025 

sebesar Rp 20.077.938.067,- atau kurang dari Rp 80.000.000.000,- sesuai 

ketentuan OJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola BPR, 

maka tidak wajib membentuk Komite Audit maupun Komite Pemantau 

Risiko. 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi 

a. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR (Form A.02.10) 

No. 
Nama Anggota 

Direksi 
NIK Nominal 

Persentase 

Kepemilikan % 

1 Drs. Edi Purwoto 3275091006660007 - - 

2 Hari Mulyanto, S.E 3273182512620001 - - 

 

Anggota Direksi tidak memiliki saham pada PT BPR Buana Arthakassiti dan juga 

tidak memiliki saham di perusahaan lain. 
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b. Kepemilikan Saham Angota Direksi Pada Perusahaan Lain (Form A.02.20) 

No. 
Nama Anggota 

Direksi 
NIK 

Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan % 

1 Drs. Edi Purwoto 3275091006660007 - - - 

2 Hari Mulyanto, S.E 3273182512620001 - -  

 

Anggota Direksi tidak memiliki saham pada PT BPR Buana Arthakassiti dan juga 

tidak memiliki saham di perusahaan lain. 

 

3.  Hubunga Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi dengan 

Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham BPR 

a. Hubungan Keuangan Anggota Direksi Pada BPR (Form A.03.10) 

No. 

Nama 

Anggota 

Direksi 

NIK 

Hubungan Keuangan 

Anggota 

Direksi 

Lain 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Pemegang 

Saham 

1 
Drs. Edi 

Purwoto 

3275091006660007 Tidak 

Ada 
Tidak Ada Tidak Ada 

2 
Hari 

Mulyanto,S.E 

3273182512620001 Tidak 

Ada 
Tidak Ada Tidak Ada 

 

Anggota Direksi PT BPR Buana Arthakassiti tidak memiliki hubungan 

keuangan dengan anggota Direksi lainnya, anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham. 

b. Hubungan Keluarga Anggota Direksi Pada BPR (Form A.03.20)  

No. 

Nama 

Anggota 

Direksi 

NIK 

Hubungan Keluarga**) 

Anggota 

Direksi 

Lain 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Pemegang 

Saham 

1 
Drs. Edi 

Purwoto 

3275091006660007 Tidak 

Ada 
Tidak Ada Tidak Ada 

2 
Hari 

Mulyanto,S.E 

3273182512620001 Tidak 

Ada 
Tidak Ada Tidak Ada 

 
Anggota Direksi PT BPR Buana Arthakassiti tidak memiliki hubungan keluarga 

dengan anggota Direksi lainnya, anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang 

Saham. 
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4. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris 

a. Kepemilikan Saham Angota Dewan Komisaris Pada BPR (Form A.04.10) 

No. 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 
NIK 

Nominal 

(Rp) 

Persentase 

Kepemilikan % 

1 Hendi Efendi, S.Sos 3278021407590003 - - 

 

Semua anggota Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada PT BPR Buana 

Arthakassiti dan juga tidak memiliki saham di perusahaan lain. 

 

b. Kepemilikan Saham Angota Dewan Komisaris Pada Perusahaan Lain (Form 

A.04.20) 

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Sandi 

Bank 

Lain 

Nama 

Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan % 

1 
Hendi Efendi, 

S.Sos 
3278021407590003 - - - 

 

Semua anggota Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada PT BPR Buana 

Arthakassiti dan juga tidak m emiliki saham di perusahaan lain. 

 

5. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris 

dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/atau Pemegang 

Saham BPR 

a. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris Pada BPR (Form A.05.10) 

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Hubungan Keuangan**) 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Lain 

Anggota 

Direksi 

Pemegang 

Saham 

1 
Hendi Efendi, 

S.Sos 
3278021407590003 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota 

Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi, dan Pemegang Saham. 
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b. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris Pada BPR (Form A.05.20) 

No. 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
NIK 

Hubungan Keluarga**) 

Anggota 

Dewan 

Komisaris 

Lain 

Anggota 

Direksi 

Pemegang 

Saham 

1 
Hendi Efendi, 

S.Sos 
3278021407590003 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota 

Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi, dan Pemegang Saham. 

 

6. Paket/Kebijakan Remunerasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 

Berdasarkan RUPS (Form A.06.10) 

Paket atau kebijakan remunerasi bagi Direksi dan anggota Dewan Komisaris yang 

ditetapkan berdasarkan RUPS, adalah sebagai berikut: 

No. 

Jenis 

Remunerasi 

(Dalam 1 

Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah 

Orang 

Jumlah 

Keseluruhan 

(Rp) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah 

Keseluruhan 

(Rp) 

1. Gaji 2 Rp 300.000.000 1 Rp 84.000.000 

2. Tunjangan 2 Rp  72.000.000 - - 

3. Tantiem - - - - 

4. Kompensasi 

berbasis saham 
- - - - 

5. Remunerasi 

lainnya 
- - - - 

Total  Rp 372.000.000  Rp 84.000.000 
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7. Uraian Fasilitas Lain Bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 

Berdasarkan RUPS (Form A.06.20) 

 

 

No. 

 

Jenis Fasilitas Lain 

(Dalam 1 Tahun) 

Uraian Fasilitas Disertai dengan 

Jumlah Fasilitas (Unit) 

Direksi Dewan Komisaris 

1. Perumahan (Mess) 1 - 

2. Transportasi 2 - 

3. Asuransi Kesehatan 2 - 

4. Asuransi 

Ketenagakerjaan 
2 - 

 

8. Rasio Gaji Tertinggi Dan Gaji Terendah (Form A.07.00) 

 

Keterangan 

Perbandingan 

(a/b) : 1 

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 

terendah (b) 
3,00 : 1,00 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota 

Direksi yang terendah (b) 
2,40 : 1,00 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 
1,30 : 1,00 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota 

Dewan Komisaris yang tertinggi (b) 
4,00 : 1,00 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai 

yang tertinggi (b) 
3,50 : 1,00 
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9. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris 

a. Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (Satu) Tahun (Form A.08.10) 

Data kehadiran anggota Dewan Komisaris dalam rapat Dewan Komisaris 

sampai dengan posisi 31 Desember 2025 berdasarkan daftar absensi 

kehadiran dan risalah rapat Dewan Komisaris PT BPR Buana Arthakassiti 

adalah sebagai berikut: 

 

No. Tanggal 

Rapat 
Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan 

1. 20250113 2 

Pembahasan dengan Direktur Kepatuhan tekait 1. 

Penanganan Fraud yg dilakukan oleh Ahmad 

Muslim yg telah dilaporkan ke OJK dan pelaporan 

ke POLRES; 2. Pembahasan RBB th 2025; 3. 

Pembahasan terkait usulan remunerasi Pengurus 

dan Pegawai yang telah diusulkan ke PSP 

2. 20250114 3 

Rapat Dekom yang beragendakan: 1. Evaluasi 

Realisasi RBB th 2024; 2. Isu-isu strategis BPR; 3. 

Evaluasi penetapan kebijakan strategis; 4. 

Pembahasan terkait kekosongan beberapa posisi; 5. 

Pengawasan terkait IT setelah adanya Fraud; 6. 

Pembahasan persiapan konsolidasi 

3. 20250210 4 

Pembahasan dengan Direktur Kepatuhan dan Legal 

tekait : 1. Kelanjutan pengangan Fraud yg 

dilakukan oleh Ahmad Muslim setelah pelaporan ke 

POLRES; 2. Pembahasan tekait proses Gugatan 

Sederhana dan Lelang terhadap penanganan kredit 

bermasalah 

4. 20250211 25 

1. Pemberihan arahan pada saat briefing pagi 

kepada karyawan/karyawati PT BPR Buana 

Arthakassiti agar tidak terulang lagi kerjadian 

Fraud yang sama; tetap semangat dalam bekerja 

untuk mencapai target yang ditetapkan dgn tetap 

mengikuti prinsip kehati-hatian dalam 
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pemberian kredit. 

2. Menghadiri panggilan POLRES untuk proses 

penyelidikan sebagai saksi terkait laporan Fraud 

atas nama Ahmad Muslim 

5. 20250221 2 

Diskusi dengan Direktur Kepatuhan terkait 

kelajutan proses penanganan Fraud, pembahasan 

terkait NPL dan membahas tentang pemenuhan 

SDM yg masih kosong. 

6. 20250312 4 

Menghadiri undangan di Kantor OJK Purwokerto 

terkait rencana Konsolidasi antara PT BPR Buana 

Arthakassiti dengan PT BPR Danatama Artha 

Kassiti yang membahas pemenuhan syarat rasio 

keuangan dan dokumen-dokumen yang diperlukan 

yang harus dilaporkan secara Triwulanan 

7. 20250410 4 

Pembahasan terkait perkembangan rencana 

Konsolidasi mengenai kondisi keuangan masing-

masing, skenario penggabungan dan penyampaian 

laporan kepada PSP serta Kantor OJK terkait. 

8. 20250411 3 

1. Diskusi dengan direksi terkait tindak lanjut 

penyelesaian Fraud yang telah dilaporkan dan 

tanggapan pihak Kepolisian mengenai 

permintaan berkas SOP dan SK an Ahmad 

Muslim 

2. Pembahasan terkait rencana konsolidasi 

3. Pembahasan terkait prosedur pencairan kredit 

9. 20250527 4 

1. Pembahasan dengan Direksi terkait rencana 

konsolidasi masalah NPL dari kedua BPR 

2. Pembahasan dengan Direktur Kepatuhan dan 

Legal terkait adanya nasabah yang meninggal 

dunia an. Almh. Enti Utami 

10. 20250528 1 Pemeriksaan berkas kredit random sample 
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11. 20250703 2 

Rapat Dekom yang beragendakan: 1. Evaluasi 

Realisasi RBB th 2025; 2. Isu-isu strategis BPR; 3. 

Evaluasi penetapan kebijakan strategis. 

12. 20250704 6 
Mengikuti Exitmeeting di Kantor OJK Purwokerto 

membahas hasil temuan Audit OJK tahun 2025 

13. 20250821 3 

Pembahasan dengan Direksi tekait : 1. Kelanjutan 

pengangan Fraud yg dilakukan oleh Ahmad 

Muslim yang telah dilakukan Audit oleh Tim Audit 

Eksternal dan dilaprkan hasil Audit tersebut; 2. 

Diskusi terkait tindak lanjut hasil pemeriksaan OJK; 

3. Diskusi terkait persiapan konsolidasi; 4. 

Pembahasan pelaksanaan assessment Karyawan PT 

BPR Danatama Artha Kassiti terkait peneyelesaian 

hak dan kewajiban. 

14. 20250822 1 Pemeriksaan random sample berkas kredit 

15. 20250924 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi membahas : 1. 

Tindak lanjut hasil pemeriksaan OJK; 2. 

Pembahasan penempatan calon karyawan untuk 

Kantor Cabang PT BPR Buana Arthakassiti (dulu 

PT BPR Danatama Artha Kassiti); 3. Membahas 

undangan dari POLRES Purbalingga terkait Fraud 

yg dilakukan oleh Ahmad Muslim 

16. 20250925 2 

Pembahasan dengan Direktur Kepatuhan terkait 

persiapan Konsolidasi antara lain :1. Prognosa 

tahun 2025; 2. RBB tahun 2026 untuk masing-

masing BPR; 3. RBB hasil penggabungan; 4. 

Pembahasan penempatan karyawan  untuk kantor 

Cabang 

17. 20251028 3 

Pembahasan terkait Dengan Direksi antara lain : 1. 

Membahas rencana zoom meeting tgl 29 Oktober 

2025 terkait Konsolidasi; 2. Membahas Surat dari 

OJK terkait Penilaian TKS 
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18. 20251029 1 

Rapat Dekom yang beragendakan: 1. Evaluasi 

Realisasi RBB th 2025; 2. Isu-isu strategis BPR; 3. 

Evaluasi penetapan kebijakan strategis. 

19. 20251125 3 

1. Pembahasan dengan Direksi terkait rencana 

pengajuan kredit Linkage 

2. Pembahasan dengan PE Audit Internal terkait 

prosedur kredit 

20. 20251126 2 

1. Pembahasan dengan Bagian Legal terkait 

penanganan Nasabah NPL apasaja yang telah 

diupayakan untuk menyelesaikan kreditnya. 

2. Menghadiri undangan Evaluasi Kinerja dari OJK 

Purwokerto 

21. 20251210 2 

1. Pemantauan SOP yang sudah dibuat di PT BPR 

Buana Arthakassiti 

2. Diskusi denga Direksi terkait adanya peningkatan 

NPL pada akhir November 2025 apa 

penyebabnya dan upaya untuk mengatasinya. 

22 20251211 1 

1. Pemeriksaan berkas kredit an Dwi Suntoro 

2. Pemeriksaan berkas kredit an Novtania Wiwit 

3. Pemeriksaan berkas kredit an Purnoto 

 

 

b. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris (Form A.08.20) 

Rapat Dewan Komisaris sebanyak 22 (dua puluh dua) kali dalam 1 tahun 

dan selalu dihadiri oleh anggota Komisaris Utama dengan tingkat kehadiran 

100% sebagaimana terlihat pada tebel dibawah ini. 

No. 

Nama Anggota 

Dewan 

Komisaris 

NIK 

Frekuensi Kehadiran 
Tingkat 

Kehadiran 

(dalam %) 

 

Fisik 

 

Telekonferensi 

1. Hendi Efendi, 

S.Sos 
- 22 0 100% 

 

 

 



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA  
PT BPR BUANA ARTHAKASSITI 
Posisi 31 Desember 2025 

16 
 
 

10. Penyimpangan Internal (Internal Fraud) yang Terjadi dan Upaya Penyelesaiannya 

a. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) (Form A.09.00) 

Penyimpangan atau kecurangan Internal Bank yang dilakukan oleh Direksi, 

maupun Dewan Komisaris dan para pegawai Bank, baik yang berkaitan 

dengan simpanan dana masyarakat atau penyalahgunaan kredit pada PT 

BPR Buana Arthakassiti selama tahun 2025 tidak ada atau tidak pernah 

terjadi. 

 

Jumlah 

Penyimpangan   

Internal (Dalam 

1 Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pegawai Tetap 

Pegawai Tidak 

Tetap 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihil 1 Nihil Nihil Nihil 

Telah 

Diselesaikan  Nihil  Nihil  Nihil  Nihil 

Dalam Proses 

Penyelesaian Nihil Nihil Nihil Nihil 1 Nihil Nihil Nihil 

 

Jumlah 

Penyimpangan  

Internal (Dalam 1 

Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pegawai Tetap 

Pegawai Tidak 

Tetap 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaian- 

nya 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Telah 

ditindaklanjuti  

Melalui Proses 

Hukum 

 Nihil  Nihil 1   Nihil 
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11. Permasalahan Hukum yang Dihadapi (Form A.10.00) 

Permasalahan hukum secara perdata atau pidana yang dihadapi oleh PT BPR 

Buana Arthakassiti selama tahun 2025 tidak ada, baik yang berkaitan dengan 

penyalahgunaan kredit atau simpnanan dana masyarakat. 

Permasalahan Hukum 

Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang 

tetap) 0 0 

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 

Total 0 0 

  

12. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan (Form A.11.00) 

Selama periode tahun 2025 pada PT. BPR Buana Arthakassiti tidak terjadi transaksi yang 

mengandung benturan kepentingan, BPR mampu menghindari transaksi yang 

mengandung benturan kepentingan. 

 

No. 

Nama dan Jabatan 

Pihak yang 

Memiliki Benturan 

Kepentingan 

Nama dan 

Jabatan 

Pengambil 

Keputusan 

 

Jenis 

Transaksi 

Nilai 

Transaksi 

(jutaan Rp.) 

 

Ket. 

  

Nihil 

 

Nihil 

 

Nihil 

 

Nihil 

 

Nihil 

 

13. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik (Form A.12.00) 

Pemberian dana kepada pihak-pihak tertentu yang dilakukan oleh PT BPR 

Buana Arthakassiti selama tahun 2025 adalah untuk kepentingan sosial dengan 

total sebesar Rp 48.003.500,- (sebagaimana terlampir) dan tidak terdapat 

pemberian dana yang digunakan untuk kepentingan politik yang dilakukan 

oleh pihak PT BPR Buana Arthakassiti. 

No. 
Tanggal 

Pelaksanaan 

Jenis 

Kegiatan 

(Sosial) 

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana 
Jumlah 

(Rp) 

1. 2025-02-03 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga Ucapan kepada 

Anugerah Elan 

sebagai Pelantikan 

Anugerah Elan 

(Mantan Karyawan 

PT BPR Buana 

Artha Kassiti) 

500.000 
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Kepala Desa Medayu 

2. 2025-04-11 Sosial  Sumbangan kenang-

kenangan Mahasiswa 

PKL 

2 Orang Siswa 

PKL SMK N 1 

Mandiraja 

384.000 

3. 2025-05-16 Sosial  Sumbangan Hut Hari 

Lahir Pancasila dan 

Pameran Alutsista  

KODIM 0702 

Purbalingga 

300.000 

4. 2025-05-27 Sosial  Uang Duka Debitur 

meninggal 

Almh. Enti Utami 500.000 

5. 2025-05-28 Sosial  Sumbangan acara 

perpisahan SD N 2 

Sidareja 

SD N 2 Sidareja 300.000 

6. 2025-05-28 Sosial Sumbangan 1 Ekor 

Kambing Qurban 

POLRES 

Purbalingga 

4.000.000 

7. 2025-06-05 Sosial Sumbangan 3 Ekor 

Kambing Qurban 

Masjid Penaruban 11.300.000 

8. 2025-06-11 Sosial  Sumbangan 

pernikahan anak 

Debitur 

Debitur an Hartana  500.000 

9. 2025-07-16 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga Ucapan 

Selamat Ulang Tahun 

PT Bank Danamon 

Cabang 

Purbalingga 

500.000 

10 2025-07-18 Sosial  Pemberian Karangan 

Bunga Ucapan 

Selamat Atas 

Konsolidasi PT BPR 

DP TASPEN 

PT BPR DP 

TASPEN 

500.000 

11 2025-07-22 Sosial  Uang duka 

meninggalnya isteri  

Debitur an Arif Setiaji 

Suji 

Debitur an Arif 

Setiaji Suji 

500.000 

12 2025-07-25 Sosial  Pemberian Karangan 

Bunga Ucapan Gebyar 

PT BPR BKK 

Cilacap 

500.000 
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Undian 

13 2025-08-05 Sosial  Sumbangan HUT RI 

ke 80 Tingkat RT RW 

Desa Penaruban 

RT 002 RW 007 

Desa Penaruban 

300.000 

14 2025-08-08 Sosial Sumbangan HUT RI 

ke 80 Tingkat Desa 

Penaruban 

Desa Penaruban 500.000 

15 2025-08-08 Sosial Sumbangan Khitanan 

anak Karyawan Amin 

Rizal 

Karyawan PT BPR 

Buana Arthakassiti 

300.000 

16 2025-08-11 Sosial Pembelian Hadiah 

Lomba antar 

Karyawan PT BPR 

Buana Arthakassiti 

Karyawan PT BPR 

Buana Arthakassiti 

 300.000 

17 2025-08-13 Sosial Sumbangan HUT RI 

ke 80 Tingkat Desa 

Kedungmenjangan 

Desa 

Kedungmenjangan 

250.000 

18 2025-08-14 Sosial Sumbangan HUT RI 

ke 80 Tingkat 

Kecamatan 

Kaligondang 

Desa Kaligondang 500.000 

19 2025-08-15 Sosial Uang duka 

meninggalnya Debitur 

an Eti Susilowati 

Debitur an Almh. 

Eti Susilowati 

500.000 

20 2025-08-22 Sosial Uang duka 

meninggalnya Debitur 

an Ruswan 

Debitur an Alm. 

Ruswan 

500.000 

21 2025-09-15 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga Ucapan 

Selamat Atas 

Pernikahan 

Putri dari Kepala 

Dinas Pendidikan 

500.000 

22 2025-09-15 Sosial Sumbangan 

Pernikahan Putri dari 

Putri dari Kepala 

Dinas Pendidikan 

500.000 
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Kepala Dinas 

23 2025-09-19 Sosial Sumbangan HUT PMI 

UDD Kab Purbalingga 

PMI UDD Kab 

Purbalingga 

500.000 

24 2025-10-13 Sosial Uang duka 

meninggalnya Ayah 

Karyawan PT BPR 

Buana Arthakassiti 

Ayah Karyawan an 

Giat Ariyadi 

1.000.000 

25 2025-10-15 Sosial Sumbangan 

Pembuatan Gudang 

Penyimpanan 

Paguyuban 

Desa Kedunguter 

Banyumas 

750.000 

26 2025-10-24 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga Acara Gebyar 

Undian PT BPR BKK 

Cilacap 

PT BPR BKK 

Cilacap 

500.000 

27 2025-10-24 Sosial Sumbangan Doorprize 

Acara Gebyar Undian 

PT BPR BKK Cilacap 

PT BPR BKK 

Cilacap 

500.000 

28 2025-10-29 Sosial Sumbangan Renovasi 

Ruangan Satreskrim 

Polres 

POLRES 

Purbalingga 

6.000.000 

29 2025-11-06 Sosial Pembelian Buah 

Tangan Menengok 

Karyawan Sakit 

Melita Windi 383.500 

30 2025-11-12 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga Acara Seminar 

Rakerda dan 

Harmonisasi 

Perbarindo 

Perbarindo DPK 

Banyumas 

350.000 

31 2025-11-20 Sosial Pemberian Karangan 

Bunga HUT OJK  

OJK Purwokerto 350.000 

32 2025-11-27 Sosial Pembelian kenang-

kenangan Siswa PKL  

Siswa PKL SMK 

Kejobong 

314.000 
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33 2025-12-05 Sosial Pembelian kenang-

kenangan Siswa PKL  

Siswa PKL SMK 

Muhamadiyah 

322.000 

34 2025-12-15 Sosial Uang Duka 

meninggalnya ibunda 

dari Direktur 

Kepatuhan 

Ibunda bpk Hari 

Mulyanto 

500.000 

 

14. Penanganan Benturan Kepentingan 

Benturan kepentingan adalah perbedaan antara kepentingan ekonomis BPR dengan 

kepentingan ekonomis pribadi pemilik, anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, 

Pejabat Eksekutif, dan/atau pihak terkait dan dapat merugikan BPR.  

Sampai saat ini BPR belum menangani penanganan benturan kepentingan, dikarenakan 

tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan dan sampai saat ini BPR 

mampu menghindari transaksi yang mengandung benturan kepentingan.  

 

15. Penerapan Fungsi Kepatuhan, Audit Intern dan Audit Ekstern 

a. Fungsi Kepatuhan 

• Penunjukkan Direktur Utama dan Direktur telah sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

• Direktur dan Fungsi Manajemen Risiko telah menetapkan langkah-langkah  

kebijakan yang diperlukan untuk memastikan Bank telah memenuhi seluruh 

peraturan dan ketentuan yang berlaku. 

• Direktur dan Audit Internal serta fungsi manajemen risiko untuk pelaksanaannya, 

telah berupaya untuk memastikan bank telah melaksanakan kepatuhan terhadap 

sistem dan standar prosedur operasional (SPO), peraturan Otoritas Jasa Keuangan, 

maupun peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

b. Fungsi Audit Intern 

• Pelaksanaan fungsi audit intern yang dilaksanakan oleh auditor internal yang dalam 

melaksanakan tugasnya telah berjalan baik. 

• Dalam melakukan pemeriksaan audit intern telah berpedoman pada Audit Intern 

Berbasis Risiko (Risk Based Audit), seperti SPO Audit Internal, Ketentuan dan 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan serta peraturan-peraturan yang terkait lainnya. 

• Audit Intern menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada Direktur Utama dengan 
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tembusan ke Dewan Komisaris. 

• Audit Intern melaksanakan proses audit yang telah direncanakan secara efektif dan 

efisien. 

c. Fungsi Audit Ekstern 

• Bank telah menunjuk kantor Akuntan Publik (KAP) yang terdaftar di Otoritas Jasa 

Keuangan untuk melaksanakan Audit Laporan Keuangan secara Independen. 

• Penunjukkan KAP sesuai dengan keputusan RUPS. 

• KAP menyampaikan hasil audit kepada Bank tepat waktu dan mampu bekerja 

secara independen. 

 

16. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern 

a. Pengawasan aktif Dewan Komisaris dan Direksi. 

• Dewan Komisaris mempunyai kewajiban untuk melakukan penilaian secara 

berkala dan memberikan rekomendasi tentang risiko serta penerapan manajemen 

risiko di Bank, dalam menjalankan kewajiban tersebut Komisaris dapat dibantu 

oleh Audit Internal. 

• Dewan Komisaris melakukan peran aktif dalam pengawasan penerapan 

Manajemen Risiko yang dilakukan oleh Direksi, antara lain dengan menyetujui dan 

mengevaluasi kebijakan manajemen risiko,  serta  mengevaluasi 

pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan Manajemen Risiko. 

• Direksi bertanggungjawab atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko dan 

eksposur risiko yang diambil oleh Bank secara keseluruhan, termasuk 

mengevaluasi dan memberikan arahan strategi manajemen risiko. 

b. Kecukupan kebijakan, prosedur dan penetapan limit. 

• Direksi telah mengevaluasi dan memutuskan transaksi (credit line) yang  

memerlukan persetujuan Direksi 

• PT BPR Buana Arthakassiti belum sepenuhnya menerapkan Kebijakan Manajemen 

Risiko dengan sepenuhnya sesuai ketentuan OJK, serta melakukan review atas 

setiap Kebijakan Risiko yang baru terbit. 

c. Kecukupan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko serta 

sistem informasi manajemen risiko. 
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17. Penyediaan Dana Kepada Pihak Terkait (Related Party) dan Penyediaan Dana Besar 

atau BMPK 

a. Bank tidak melanggar dan melampaui ketentuan BMPK dan Penyediaan Dana kepada 

pihak terkait. 

b. Bank telah memintakan kepada pihak terkait untuk mengisi formulir penyediaan dana 

pihak terkait beserta keluarganya. 

c. Bank sudah membuat ketentuan mengenai BMPK PT BPR Buana Arthakassiti. 

d. Penyediaan Dana kepada Pihak terkait dan Penyediaan dana Besar diputuskan oleh 

Manajemen secara independen. 

e. Bank telah menyampaikan secara berkala Laporan BMPK kepada OJK. 

 

18. Rencana Strategis Bank 

a. Dari strategi rencana kerja tahun 2025 baik yang berkaitan dengan penghimpunan 

dana, penyaluran dana, serta pengembangan karyawan, BPR telah memperoleh hasil 

sebagai berikut : 

i. Finansial:  

• Pencapaian total aset per 31 Desember 2025 sebesar Rp 66.574.289.472 atau 

tercapai sebesar 102% dari target. 

• Mencapai rasio ROA per akhir Desember 2025 sebesar 6,88%. 

• Mencapai rasio NPL Netto per akhir Desember 2025 sebesar 2,17%. 

ii. Customer: 

• Secara konsisten meningkatkan standar pelayanan kepada nasabah, 

membangun perilaku dan budaya pelayanan untuk seluruh karyawan dan 

memotivasi serta menciptakan lingkungan yang positif. 

• Terbentuknya citra positif dan menjadi kebanggaan bagi nasabah dengan 

menggunakan jasa layanan PT BPR Buana Arthakassiti. 

iii. Karyawan 

• Peningkatan kesejahteraan karyawan sebagai motivasi dan kompensasi 

kinerja. 

• Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan dan pendidikan. 

• Realisasi pengembangan karyawan selama Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Melakukan perekrutan 1 (satu) orang PE Audit Intern, 1 (satu) orang 

Marketing Funding dan 1 (satu) orang Marketing Kredit. 
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19. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan Bank 

a. Informasi kondisi keuangan PT BPR Buana Arthakassiti telah dituangkan secara jelas 

dan transparan dalam beberapa laporan diantaranya laporan keuangan tahunan tahun 

2025, laporan keuangan publikasi triwulanan, dan laporan keuangan bulanan. 

b. Laporan Tahunan Bank disusun dan disajikan kepada pihak Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) tentang Transparansi Kondisi Keuangan Bank. 

c. Laporan Tahunan Bank disampaikan kepada pihak independen sesuai ketentuan 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK). 

d. Bank telah mempublikasikan Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Publikasi 

sesuai dengan ketentuan. 

e. PT BPR Buana Arthakassiti telah memberikan informasi mengenai produk secara 

jelas dan akurat. Informasi tersebut dapat diperoleh secara mudah oleh nasabah, antara 

lain dalam bentuk brosur atau dalam bentuk informasi secara elektronis. 

f. Petugas BPR telah memberikan penjelasan tentang jenis, manfaat dan risiko tentang 

produk BPR kepada nasabah dan calon nasabah pada saat melakukan transaksi 

keuangan dan atau kunjungan untuk mendapat informasi tentang BPR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA  
PT BPR BUANA ARTHAKASSITI 
Posisi 31 Desember 2025 

25 
 
 

Kesimpulan Hasil Penilaian (Self Assesment) 

Memenuhi ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2024 tentang 

Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat, PT BPR Buana Arthakassiti 

melakukan self assessment untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2025. Kertas 

kerja dan kesimpulan self assessment dilampirkan dalam laporan ini. Berikut adalah 

ringkasan hasil perhitungan nilai komposit self assessment untuk periode Semester 2 tahun 

2025: 

No Faktor yang dinilai Nilai 

1 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 0.33 

2 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris 0.27 

3 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite 

(bagi BPR yang memiliki modal inti paling sedikit 

Rp80.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah) 

0.00 

4 Penanganan Benturan Kepentingan 0.20 

5 Penerapan Fungsi Kepatuhan 0.22 

6 Penerapan Fungsi Audit Intern 0.24 

7 Penerapan Fungsi Audit Ekstern (bagi BPR dengan total 

aset paling sedikit Rp10.000.000.000,00 

(sepuluh milyar rupiah) 

0.05 

8 Penerapan Manajemen Risiko, Termasuk Sistem 

Pengendalian Intern*) 

0.23 

9 Batas Maksimum Pemberian Kredit 0.17 

10 Rencana Bisnis BPR 0.17 

11 Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 0.20 

Nilai Komposit 2.1 

Peringkat Komposit BAIK 
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Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Penerapan Tata Kelola  

PT BPR Buana Arthakassiti 

 

Nama   : PT BPR Buana Arthakassiti 

Posisi Laporan  : 31 Desember 2025 

Alamat   : Jl. Penaruban Raya No. 50, Kec. Kaligondang, Purbalingga 

No telp   : (0281) 892209 

Modal Inti  : Rp 20.077.938.067 

Total Aset  : Rp 66.574.289.472 

Bobot BPR  : B 

Status Audit Ekstern : 1 

 

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola 

Nilai Komposit Peringkat Komposit 

2.1  BAIK 

Analisis 

1. Berdasarkan ketentuan OJK, BPR dengan modal inti <50 M minimal terdapat 2 anggota 

Direksi, sudah terpenuhi yaitu terdiri dari Direktur Utama dan Direktur yang 

Menjalankan Fungsi Kepatuhan dan telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

2. Jumlah anggota Dewan Komisaris belum sesuai dengan ketentuan OJK yaitu minimal 

2 orang, terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris. Dewan Komisaris telah 

melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

tetapi fungsi pengawasan terhadap Direksi masih perlu ditingkatkan. 

3. Fungsi Komite Audit, Pemantau Risiko, serta Remunerasi dan Nominasi 

belum dilaksanakan karena modal inti PT BPR Buana Arthakassiti Rp 

20.077.938.066,- masih dibawah 80 M. 

4. Benturan kepentingan semaksimal mungkin dihindari karena dapat 

merugikan Bank dan selama ini belum pernah terjadi benturan kepentingan 

pada PT BPR Buana Arthakassiti. 

5. Fungsi kepatuhan telah dilaksanakan dan berjalan baik, meskipun belum 
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seluruhnya melakukan pengkinian kebijakan dan ketentuan intern BPR, 

tetapi PT BPR Buana Arthakassiti selalu berupaya untuk mematuhi semua 

aturan perundangan yang telah ditetapkan oleh OJK maupun otoritas 

lainnya. 

6. Fungsi Audit Intern telah terlaksana sesuai ketentuan OJK tetapi masih perlu 

ditingkatkan. 

7. Penunjukan KAP telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melalui RUPS 

dan KAP terdaftar di OJK. Akuntan Publik melaksanakan audit secara 

independen. 

8. Penerapan Majemen Risiko telah dilaksanakan sesuai dengan  ketentuan 

OJK, untuk pengukuran risiko secara berkala. Meliputi risiko kredit, risiko 

operasional, risiko kepatuhan, dan risiko likuiditas, tetapi perlu 

ditingkatkan. 

9. Tidak terdapat pelanggaran terhadap Batas Maksimum Pemberian Kredit 

pada PT BPR Buana Arthakassiti selama tahun 2025. 

10. PT BPR Buana Arthakassiti telah menyusun rencana bisnis sesuai dengan 

ketentuan OJK, serta telah memperhatikan rencana yang akan digunakan 

sebagai acuan dalam menjalankan opersional bank, dan selalu melakukan 

pemantauan terhadap capaian keberhasilan pelaksanaann rencana bisnis 

tersebut. 

11. Penerapan Tata Kelola BPR Buana Arthakassiti sebagian telah diterapkan meskipun 

terdapat kekurangan yang harus dibenahi. 

 

Purbalingga, 20 April 2026 

PT BPR Buana Arthakassiti 

 

 

 

 

 

 

Hendi Efendi, S.Sos 

Komisaris Utama 

 

 

 

 

 

 

Drs. Edi Purwoto 

Direktur Utama 
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